EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa are ca obiect
completarea Legii sindicatelor nr.54/2003, astfel incat sa
se asigure reprezentarea ambelor sexe in cadrul
structurilor de conducere a sindicatelor. Intentia este de a
include, in mod explicit, in textul legii, o prevedere care sa
asigure prezenta atat a barbatilor, cat si a femeilor, in
structurile de conducere.

Aceasta prevedere este cu atat mai necesara cu cat,
in practica, se observa ca exista un deficit feminin de
reprezentare la nivelul sindicatelor, din structurile sindicale
de conducere facand parte, de regula, barbati si doar
ocazional si femei. In aceste conditii, am propus
completarea Legii nr. 54/2003 sindicatelor, in sensul
armonizarii acesteia atat cu Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, cat si cu
prevederile legislatiei europene in domeniu. Legea
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, prevede ca ,masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale”. Prezenta mai
pregnanta a femeilor in conducerea sindicatelor este de
natura a conduce la: cresterea si recunoasterea rolului
sindicatelor in implementarea principiilor egalitatii de
sanse pentru femei si barbati pe piata muncii; o mai buna
informare a membrilor de sindicat in problematica egalitatii
de sanse pentru femei i barbati pe piata muncii;
familiarizarea membrilor de sindicat cu informatii, bune
practici, modele si standarde europene referitoare la
acces si angajare, raporturi de munca, protectia
maternitatii, hartuire sexuala; sporirea capacitatilor si
abilitatilor necesare reprezentantilor sindicatelor de a



identifica discriminarile de gen si de a utiliza mecanisme si
mijloace legale de prevenire, combatere si sanctionare a
acestui tip de discriminare. imi exprim convingerea ca
prezenta reprezentantilor, respectiv a reprezentantelor
salariatilor, in conducerea sindicatelor poate oferi solutii
adecvate la diferentierele dintre sexe, iar acestea pot fi
mai lesne aplicate in cadrul relatiilor de munca.

in consecintd, am propus completarea articolului 8
din Legea 54/2003 sindicatelor, care sa mentioneze in
mod expres participarea femeilor in structurile de
conducere ale organizatiilor sindicale, deoarece trebuie sa
asiguram si in acest domeniu un numar echilibrat gi
echitabil de reprezentanti femei si barbati.
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